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01 | Neues aus der Landesgeschaftsstelle

Liebe Leser*innen,

zum Beginn des neuen Jahres sende ich herzliche Neujahrs-
grufe und winsche Gesundheit, Zuversicht und Kraft fur die
vor uns liegenden Aufgaben. Das Jahr startet in einer Zeit, die
von Unsicherheiten, schnellen Veranderungen und vielfalti-
gen Herausforderungen gepragt ist. Umso wichtiger sind ver-
|assliche Informationen, ein offener Austausch und ein starkes
Miteinander.

Mit unserem Infodienst méchten wir Sie auch im neuen Jahr dabei unterstiitzen, den Uber-
blick zu behalten, Entwicklungen einzuordnen und Impulse fir die gemeinsame Arbeit zu
geben.

Menschen mit Beeintrachtigungen und ihre Eltern und Angehorigen mussen haufig umfang-
lich recherchieren, um ihre Rechtsanspruche in verschiedenen Lebensphasen und Lebens-
bereichen zu kennen und wahrnehmen zu konnen. Bei sehr speziellen rechtlichen Fragestel-
lungen haben auch die begleitenden Fachkrafte nicht immer sofort die richtige Antwort parat.
Ab dieser Ausgabe des Infodienstes mochten wir Innen daher einen neuen Service anbieten.
In regelmafRigen Abstanden wird es Gastbeitrage zu rechtlichen Themen und Fragestellun-
gen geben. Dabei kdnnen wir auf eine verlassliche Partnerschaft zur Kanzlei Hohage, May
und Partner mbH aus Hamburg zurtickgreifen. Entdecken Sie den ersten Beitrag von Johann
van der Helm auf Seite 5.

Gerade in bewegten Zeiten zeigt sich der Wert von Vernetzung, Dialog und gegenseitiger
Unterstltzung. Wir verstehen diesen Infodienst als Plattform, um relevante Themen aufzu-
greifen, Perspektiven sichtbar zu machen und den Zusammenhalt innerhalb unseres Netz-
werks zu starken.

Schon heute mdchte ich zudem auf einen besonderen Termin aufmerksam machen: Merken
Sie sich unseren Landesweiten Aktionstag am 05. September 2026 in Buxtehude vor, den
wir gemeinsam mit der Lebenshilfe Buxtehude veranstalten. Die Schirmherrschaft tragt auch
in diesem Jahr der Niedersachsische Sozialminister Dr. Andreas Philippi.

In Buxtehude wird ein vielfaltiges Kulturprogramm stattfinden mit Raum fur Begegnung, Aus-
tausch und einem starken Zeichen flr Selbstbestimmung und Teilhabe.

Wir freuen uns darauf, diesen Weg im neuen Jahr gemeinsam mit lhnen und euch zu gehen.
Mit besten Grifien

Frank Steinsiek
(Landesgeschaftsfuhrer)
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02 | Aktionstag der Lebenshilfe Niedersachsen am 05. September 2026 in Buxtehude

Zum 21. Mal |adt die Lebenshilfe Nieder-
sachsen am 05. September 2026 zum Akti-
onstag "Vielfalt feiern!" ein — ein inklusives
StralRenfest mit und von Menschen mit Be-
eintrachtigungen, mittendrin, offen fur alle —
diesmal gemeinsam mit der Lebenshilfe
Buxtehude im Norden Niedersachsens, in
der Hansestadt Buxtehude. Auch in diesem
Jahr steht der Aktionstag unter der Schirm-
= ﬁ#@&iéhudg}ws ‘el herrschaft von Dr. Andreas Philippi, nieder-
i sachsischer Minister fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung. Gemeinsam mit der Lebenshilfe Buxtehude e.V. mdchten wir
wieder ein buntes, vielfaltiges Programm anbieten. 2024 in Osterode im Harz haben wir ge-
meinsam ein tolles Fest erlebt: tausende Besucher*innen, drei Buhnen mit einem vielfaltigen
Programm, uber 60 Stande mit Mitmachaktionen, Informationen und Begegnungen. Diese
besondere Stimmung mdchten wir auch 2026 in Buxtehude erleben — Seien Sie dabei!

Mitgliedsorganisationen der Lebenshilfe Niedersachsen laden wir ein:

Fullen Sie die Innenstadt von Buxtehude mit Leben — mit Ihren Angeboten, Auftritten, Ideen
und Projekten. Ob als Chor, Band, Tanzgruppe, Theater, Poetry Slam, Walking Act, Stralen-
kunst, Infostand oder kulinarischer Stand — alles hat hier Platz. Wir wollen Vielfalt sichtbar
und hérbar machen!

Informationen zum Aktionstag erhalten Sie hier.
(US)

03 | Fachtag Schulassistenz der Lebenshilfe Niedersachsen am 12. Februar 2026

Die Anforderungen an die Schulassistenz
steigen: Unterschiedliche Bedarfe, kom-
plexe Rahmenbedingungen und die Suche
nach inklusiven Lésungen fordern uns alle
heraus.

Am 12. Februar 2026 findet dazu ein Fach-
tag der Lebenshilfe Niedersachsen in Ver-
den statt. Der Fachtag bietet Ihnen aktuelle
Informationen, wissenschaftliche Impulse
und praxisnahe Workshops — sowie die Ge-
legenheit zum Austausch mit Kolleg*innen.

Alle Infos und die Moglichkeit zur Anmeldung finden Sie jetzt auf unserer Homepage.
(US)
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04 | Zertifikatslibergabe an die ersten Kita-Assistent*innen in Niedersachsen

Gtz Ot

Zertifikatstbergabe
14.01.2026

Am 14. Januar 2026 war es endlich so weit: nach zehn Monaten theoretischen Unterrichts
und praktischer Unterweisung hielten die ersten ,Kita-Assistent*innen® in ganz Niedersach-
sen ihr Zertifikat fur die Teilnahme an der zehnmonatigen Qualifizierung im Projekt ,Inklusion
in Kita-Teams® in den Handen. Das Projekt des Paritatischen Niedersachsen wurde gemein-
sam entwickelt und durchgefuhrt mit der Akademie fur Rehaberufe und der Lebenshilfe Nie-
dersachsen sowie verschiedenen Praxisstellen, darunter auch einige Mitgliedsorganisatio-
nen der Lebenshilfe Niedersachsen.

,Der Stolz aller Beteiligten, aber insbesondere der Teilnehmer*innen selbst, erflllte heute
hier die Raumlichkeiten®, fasste Agnes Worner, Leiterin des Bereichs Fort- und Weiterbildung
in der Akademie flur Rehaberufe, die Stimmung bei der Zertifikatsibergabe zusammen. Ge-
kommen waren — neben den Teilnehmer*innen — viele Eltern und Angehorige, Leitungskrafte
und Anleiter*innen aus den Praxisstellen sowie Mitglieder aus dem Projektbeirat, darunter
Landesbehindertenbeauftrage Annetraud Grote, die ,den Mut der Projektteilnehmer*innen
als echte Vorreiter*innen® lobte: ,Sie haben gezeigt, was in Ihnen steckt. Sie haben bewie-
sen, dass Sie wertvolle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind, die unsere Kitas wunderbar
bereichern. Gehen Sie diesen Weg mit Zuversicht und Freude. Sie haben das Wissen, Sie
haben die Fahigkeiten.”

Die Teilnehmer*innen, die zuvor in Werkstatten fur behinderte Menschen beschaftigt waren,
haben wahrend der Qualifizierung nicht nur viel gelernt und viele praktische Erfahrungen
gesammelt — einige von Ihnen haben nun auch einen ,echten® Arbeitsvertrag in der Tasche
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und gehen von der Werkstattbeschaftigung Uber in ein sozialversicherungspflichtiges Ar-
beitsverhaltnis im Rahmen des Budgets fur Arbeit.

Kerstin Tack, Vorsitzende des Paritatischen Niedersachsen, und Frank Steinsiek, Landesge-
schaftsfuhrer der Lebenshilfe Niedersachsen, Uberreichten den Teilnehmenden die Zertifi-
kate. Sie betonten in ihren Ansprachen beide die Bedeutsamkeit des Projekts: ,Es ist eine
Blaupause flr andere soziale Berufe und fur eine Arbeitswelt, die Vielfalt wirklich lebt. Wir
fordern von der Landespolitik mehr Menschen mit Behinderung die Mdglichkeit zu geben,
sich zur Kita-Assistenz zu qualifizieren®, betonten beide.

Nach dem offiziellen Teil der Ubergabe gab es die Gelegenheit zum Austausch — bis die
Teilnehmer*innen sich im engen Kreis mit inren Dozent*innen und den Projektbegleitenden
zurlckzogen und es mit Torte und Karaoke krachen lief3en und ihren Erfolg feierten.

Die gemeinsame Pressemitteilung des Paritatischen Niedersachsen und der Lebenshilfe
Niedersachsen zur Veranstaltung finden Sie hier.
(JH)

05 | Neu: Gastbeitrag zur Einordnung der aktuellen Rechtsprechung: Schul- und Kita-

Begleitung bei Kindern mit Diabetes mellitus

Von Rechtsanwalt Johann van der Helm,
Kanzlei Hohage, May und Partner mbH, Hamburg

Viele Eltern fragen sich, wie ihre Kinder, wenn sie an Diabetes mellitus erkrankt sind, gut in
Kita und Schule versorgt werden kdnnen. Eine geeignete Schulbegleitung ist daftr bei jun-
geren Kindern essenziell. Verschiedene Landessozialgerichte haben sich in letzter Zeit wie-
der mit diesem Thema beschaftigt. Hier sind zum Beispiel der Beschluss des Landessozial-
gerichts Baden-Wurttemberg vom 19.03.2025 (Az. L 11 KR 302/25 ER-B) und der Beschluss
des Landessozialgerichts Niedersachsen-Bremen (Az. L 4 KR 216/25 B ER) zu nennen.

Zustandig fur die Schul- oder Kitabegleitung von i :
Kindern mit Diabetes mellitus ist die Kranken- '
kasse, entweder im Rahmen der hauslichen
Krankenpflege gemal § 37 Abs. 2 SGB V oder
der aulderklinischen Intensivpflege gemaR § 37c
SGB V. Die Landessozialgerichte Baden-Wurt-
temberg und Niedersachsen-Bremen haben
sich mit der Frage auseinandergesetzt, wann
Kinder, die an Diabetes mellitus erkrankt sind,
einen Anspruch auf aulderklinische Intensiv-
pflege gemaR § 37c SGB V haben. Die Gerichte
haben dabei festgestellt, dass § 37c SGB V eine Spezialregelung zu § 37 Abs. 2 SGB V ist.
Es muss also zunachst gepruft werden, ob ein Kind Anspruch auf auRerklinische Intensiv-
pflege hat. Sollte dies verneint werden, missen die Voraussetzungen der hauslichen Kran-
kenpflege geprift werden.

Foto: Lebenshilfe/David Maurer
—
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Fir die Betroffenen besteht der Unterschied zwischen einer auf3erklinischen Intensivpflege
nach § 37c SGB V und der hauslichen Krankenpflege nach § 37 Abs. 2 SGB V vor allem
darin, dass die aulderklinische Intensivpflege immer von einer qualifizierten Pflegefachkraft
oder einem Krankenpfleger (§ 37c Abs. 4 SGB V) ausgefuhrt werden muss. Die hausliche
Krankenpflege nach § 37 Abs. 2 SGB V hingegen kann auch von angelernten Assistenzkraf-
ten ausgefuhrt werden. Sofern sich Eltern von betroffenen Kindern fir die Begleitung ihrer
Kinder eine qualifizierte Fachkraft winschen, besteht diese Mdglichkeit nur Uber die An-
spruchsgrundlage des § 37¢c SGB V.

Voraussetzung fur die aul3erklinische Intensivpflege ist, dass ein besonders hoher Bedarf an
medizinischer Behandlungspflege besteht (§ 37c Abs. 1 Satz 1 SGB V). Ein hoher Bedarf
liegt vor, wenn die standige Anwesenheit einer geeigneten Pflegefachkraft zur individuellen
Kontrolle und Einsatzbereitschaft erforderlich ist. Der Gemeinsame Bundesausschuss nach
§ 91 SGB V hat in einer Richtlinie (AKI-RL) diese gesetzlichen Voraussetzungen naher kon-
kretisiert und festgelegt, dass die standige Anwesenheit einer geeigneten Pflegefachkraft nur
erforderlich ist, wenn eine sofortige arztliche oder pflegerische Intervention bei lebensbedroh-
lichen Situationen mit hoher Wahrscheinlichkeit taglich unvorhersehbar erforderlich ist (vgl.
§ 4 AKI-RL).

Die Landessozialgerichte Baden-Wurttemberg und Niedersachsen-Bremen verneinten in
den konkreten Fallen einen Anspruch auf auf3erklinische Intensivpflege und verwiesen die
Betroffenen auf die hausliche Krankenpflege. Das Landesgericht Niedersachsen-Bremen
stellt jedoch fest, dass der Anspruch auf aulderklinische Intensivpflege fur an Diabetes er-
krankte Kinder nicht generell ausgeschlossen ist. Es kommt vielmehr auf den Einzelfall an.
Fir jedes Kind musse bewertet werden, wie wahrscheinlich unvorhersehbare lebensbedroh-
liche Blutzuckerentgleisungen eintreten konnen. Es missen Dokumentationen solcher Ereig-
nisse aus den Zeiten vorgelegt werden, in denen das betroffene Kind nicht von einer qualifi-
zierten Fachkraft pflegerisch versorgt wurde, um das Auftreten lebensbedrohlicher Situatio-
nen glaubhaft zu machen. Ein arztliches Gutachten, dass die abstrakte Gefahr einer Hypo-
oder Hyperglykamie beschreibt, reicht nicht aus, um die Voraussetzungen des § 37¢ SGB V
zu erflllen.

FiUr die Praxis ist es daher besonders wichtig, dass die (Bildungs-)Einrichtung, die Schul-
oder Kitabegleitung und die Eltern jeden medizinischen Zwischenfall des betroffenen Kindes
gut dokumentieren. Nur anhand einer gut gefuhrten Dokumentation kann belegt werden,
dass die Diabetes-Erkrankung des betroffenen Kindes derart schwer zu behandeln ist, dass
es dafur einer qualifizierten Fachkraft bedarf.

Ungeachtet dessen erflllt ein Kind, das an Diabetes mellitus erkrankt ist, in der Regel die
Voraussetzungen des § 37 Abs. 2 SGB V und kann darlber von der Krankenkasse eine
Schul- oder Kitabegleitung zur Verfligung gestellt bekommen. Es ist daher zu empfehlen,
aul3erklinische Intensivpflege nach § 37c SGB V und hilfsweise hausliche Krankenpflege
nach § 37 Abs. 2 SGB V bei der Krankenkasse zu beantragen, sobald die Gefahr eines
unvorhergesehenen Eintretens lebensbedrohlicher Gesundheitszustande im Raum steht.
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06 | Starkung burgerschaftlichen Engagements: Land Niedersachsen setzt ,,Assis-

tenzleistungsfonds* fort

Das Land Niedersachsen hat die haufig kurz als ,As- ettt e

sistenzleistungsfonds® bezeichnete ,Richtlinie Uber
die Gewahrung von Leistungen an blinde Menschen,
die zusatzlich gehdrlos sind (Merkzeichen Bl und Gl),
und an ehrenamtlich tatige Menschen mit Behinde-
rungen in leitender Funktion oder in Gremien (Richt-
linie BI+GI- und Assistenzleistungsfonds — RL BI+Gl
und Alf)* ab dem 01. Januar 2026 bis zum 31. De-
zember 2031 und damit um weitere sechs Jahre ver-
langert. Mit der Fortsetzung wurde zugleich der Kreis
der anspruchsberechtigten Personen im Hinblick auf
die Art der ehrenamtlichen Tatigkeit erweitert. So erhalten zukinftig auch Menschen, die in
kommunalen Beiraten oder vergleichbaren Gremien nach §12a Abs. 1 Satze 1 und 2 NBGG
engagiert sind, entsprechend Leistungen aus dem Fonds.

Sozialminister Dr. Andreas Philippi sieht darin ,eine deutliche Aufwertung® und bekraftigt in
der Pressemitteilung des Sozialministeriums: ,Ehrenamtliches Engagement ist ein Mehrwert
fur die ganze Gesellschaft und darf insbesondere fur Menschen mit Behinderungen nicht vom
Geldbeutel abhangen®. Auch die Lebenshilfe Niedersachsen hatte im Rahmen der Verbands-
beteiligung eine Stellungnahme abgegeben und die Fortfihrung begraf3t.

Aus dem Fonds kdonnen schwerbehinderte Menschen jahrlich eine pauschale Geldleistung in
Hohe von 1000 Euro erhalten, je nach Merkzeichen (etwa GL oder TBI) kann diese Leistung
bis zu 2000 Euro jahrlich umfassen.

Die gesamte Pressemitteilung des MS finden Sie hier.
Die neue Richtlinie kdnnen Sie hier einsehen.
(JH)

07 | Hans-Joachim Lenke ist neuer Vorsitzender der LAG FW

Zum 1. Januar 2026 Ubernimmt Hans-Joachim Lenke, Vorstands-
sprecher der Diakonie in Niedersachsen, turnusgemal’ den Vor-
sitz der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
| in Niedersachsen e. V. (LAG FW). Er folgt auf Kerstin Tack vom
Paritatischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen, die den Vorsitz
2025 innehatte. Stellvertretender Vorsitzender ist Rifat Fersaho-
glu-Weber, Vorstandsvorsitzender des AWO Bezirksverbandes

) iedel Braunschweig e. V. Mit Blick auf die Kommunalwahlen 2026 und
Q"1 - ,‘ J die angespannte finanzielle Lage vieler Kommunen betont Lenke
die Bedeutung freiwilliger sozialer Leistungen fur ein gelingendes Zusammenleben. Unter
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dem Jahresmotto ,Fur ein gelingendes Zusammenleben® will sich die LAG FW 2026 verstarkt
fur den Erhalt kommunaler sozialer Angebote einsetzen. Die LAG FW vertritt die Verbande
AWO, Caritas, DRK, Diakonie, Judische Wohlfahrt und den Paritatischen Wohlfahrtsverband
und steht mit Gber 8.000 Organisationen, 300.000 Beschaftigten und 500.000 Ehrenamtli-
chen fur sozialen Zusammenhalt und Demokratie in Niedersachsen.

Zur vollstandigen Pressemitteilung gelangen Sie hier.
(FST)

08 | Richtlinie uiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von ,,Wohnen und

Pflege im Alter*

Das Land Niedersachsen hat zum 01. Januar 2026 eine neue Férderrichtlinie mit angepass-
ten Rahmenbedingungen ,Wohnen und Pflege im Alter gestartet, um alteren Menschen ein
selbstbestimmtes Leben in vertrauter Umgebung zu erméglichen — auch bei Pflegebedarf.
Ziel ist die Forderung von Wohnformen und Quartiersprojekten, die Gemeinschaft, Teilhabe
und Sicherheit verbindet.

Berucksichtigt werden auch Projekte mit inklusiven Ansatzen, wie generationenubergrei-
fende Wohnprojekte, inklusive Wohn- und Pflegeangebote sowie demenz- und migrations-
sensible Konzepte. Weitere Kriterien sind u.a. blrgerschaftliches Engagement sowie die Nut-
zung digitaler Assistenzsysteme.

Die Forderhdhe kann bis zu 100.000 € pro Projekt umfassen, mit Zuschussen bis zu 50 %
der zuwendungsfahigen Personal- und Sachausgaben, bei Quartiersprojekten bis zu 80 %.
Damit sollen vielfaltige, ortsnahe Angebote entstehen, die die Lebensqualitat im Alter nach-
haltig verbessern und Inklusion aktiv fordern.

Der Landesverband der Lebenshilfe Niedersachsen e.V. hatte im Verbandsanhoérungsver-
fahren eine Stellungnahme zu der Entwurfsverordnung abgegeben und die Forderung inklu-
siver Angebote als positiv bewertet, um zukunftsorientierte und bedarfsgerechte Wohn- und
Quartierskonzepte zu entwickeln. Um eine dauerhafte Etablierung von neuen Projekten zu
erzielen, sind jedoch aus Sicht des Landesverbands langfristige Finanzierungsstrukturen zu
schaffen und inklusive Angebote zukunftig auch im Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX fur
Erwachsene (RV U18) zu integrieren.

Nahere Informationen zum Forderprogramm und den vollstandigen Text der Richtlinie erhal-
ten Sie hier.
(SQ)

09 | Neuer Forderaufruf innerhalb der Richtlinie ,,Soziale Innovation“: ,,KI und Robotik.

Dynamo fir Soziale Innovation zur Arbeitswelt im Wandel und Daseinsvorsorge*

Mit der Richtlinie ,Soziale Innovation® sollen gezielt innovative und Ubertragbare Losungsan-
satze entwickelt und erprobt werden, die soziale Herausforderungen I6sen und regionale Be-
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darfe decken. Gefordert werden Projekte zur Gestaltung der digitalen, 6kologischen und ge-
sellschaftlichen Transformation der Arbeitswelt sowie zur Daseinsvorsorge, u.a. fur Kinder,
Jugendliche, altere Menschen, Menschen mit Beeintrachtigungen und sozial Benachteiligte.
Ein neuer Schwerpunkt der Férderung ist der Bereich Kl und Robotik. Voraussetzung fur eine
Forderung ist ein Uberzeugendes Handlungskonzept, das Unternehmen und Arbeitskrafte an
demografische und gesellschaftliche Veranderungen anpasst oder Zugang, Verbesserung
und Ausweitung zu Gesundheits- und Sozialdienstleistungen ermdglicht. Die Antragstellung
erfolgt in zwei Schritten: zunachst die Einreichung einer Projektidee. Bei einer vielverspre-
chenden Idee kann nach Aufforderung anschliel3end die Antragstellung erfolgen. Projek-
tideen kdonnen bis zum 06.03.2026 bei der NBank eingereicht werden.

Hilfestellung fur die Entwicklung von innovativen Ideen gibt es bei den Unternehmerverban-
den Niedersachsen e.V. (UVN), der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
Niedersachsen e.V. (LAG FW) und dem DGB Niedersachsen.

Die Gesamtausgaben kdonnen abhangig der Region pro Projekt bis zu 750.000 Euro betra-
gen. Die Projektforderung erfolgt als nicht rickzahlbarer Zuschuss in Form einer Anteilfinan-
zierung. Juristische Personen des offentlichen oder des privaten Rechts sowie naturliche
Personen, soweit es sich um Einzelunternehmen oder Personengesellschaften handelt, kon-
nen Zuwendungsempfanger*innen sein.

Die NBank informiert auf Ihrer Website zum genauen Verfahren und berat bei Rickfragen.
Hier finden Sie den ausfuhrlichen Forderaufruf als PDF.

(SQ)

10 | Richtlinie Uiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung einer diskriminie-

rungskritischen und diversitatssensiblen politischen Bildung in Niedersachsen

Mit dem Ziel, die Vielfalt der politischen Bildungslandschaft zu starken, hat das Niedersach-
sische Ministerium fur Wissenschaft und Kultur die Forderrichtlinie zur diskriminierungskriti-
schen und diversitatssensiblen politischen Bildung zum 1. Januar 2026 in Kraft gesetzt.

Das Land Niedersachsen fordert mit dieser Richtlinie diskriminierungskritische und diversi-
tatssensible politische Bildung, um soziale Ungleichheiten abzubauen und Chancengleich-
heit sowie gesellschaftliche Teilhabe zu starken. Die Forderung umfasst drei zentrale Berei-
che: Sensibilisierung und Qualifizierung, Empowerment sowie Vernetzung. Die Auseinander-
setzung mit verschiedenen Diskriminierungsformen wie Ableismus, Forderung der Partizipa-
tion und Teilhabe gesellschaftlich marginalisierter Gruppen durch zielgruppenspezifische Bil-
dungs- und Beteiligungsformate, Starkung der Selbstorganisation von Betroffenen von Dis-
kriminierung und Empowermentstrategien sind u.a. forderfahig.

Gefordert werden Projekte wie Bildungsveranstaltungen, kreative Formate, konzeptionelle
Arbeiten und Netzwerktreffen, die offentlich zuganglich sind. Antragsberechtigt sind gemein-
nutzige juristische Personen, kommunale Einrichtungen sowie naturliche Personen. Neben
anderen werden auch Menschen mit Beeintrachtigungen in der Férderauswahl in besonde-
rem Malde berlcksichtigt.
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Die vollstandige Richtlinie finden Sie hier.
(SQ)

11 | Antidiskriminierungsstelle des Bundes ruft zu bundesweiter Umfrage auf

Zu einer grollen Umfrage zu Diskriminierung unter dem Motto ,Deine Erfahrung zahlt* ruft
die Antidiskriminierungsstelle des Bundes auf. Die anonyme und barrierearme Befragung
l&uft bereits seit dem 12. November 2025 und noch bis einschlieBlich 28. Februar 2026.
Sie richtet sich an alle Menschen ab 14 Jahren, die Erfahrungen mit Diskriminierung gemacht
haben und/oder diese regelmalig machen muissen.

Die Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des Bundes und Unabhangige Bundesbeauftragte
fur Antidiskriminierung, Ferda Ataman, erklarte zu Beginn der Kampagne: ,Gerade in Zeiten
wie diesen, in denen Menschen immer unverbliUmter Rassismus, Antisemitismus, Frauen-
hass und anderen Abwertungen ausgesetzt sind, ist es wichtig, Betroffene sprechen zu las-
sen. Jeder Fall von Diskriminierung ist einer zu viel“.

Auf der Internetseite der Kampagne heil3t es zum Ziel der Befragung: Ob im Beruf, in der
Schule oder im Gesundheitswesen — Diskriminierung gehort fur viele Menschen zum Alltag.
Wie haufig sie vorkommt, in welchen Lebensbereichen sie auftritt und welche Folgen das fur
die Betroffenen hat, ist bislang kaum bekannt. Mit der deutschlandweiten Umfrage will die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes diese Lucke schlieen.” Eine Verodffentlichung der Er-
gebnisse der Umfrage ist fur 2027 vorgesehen.

Mach mit beider
grofRen Umfrage zu

Diskriminierung.

diskriminierung-umfrage.de

Eine online-Teilnahme ist in mehreren Sprachen, in Deutscher Gebardensprache sowie in
Einfacher Sprache mdglich. Die online-Teilnahme dauert etwa 30 Minuten.

Aullerdem kann der Fragebogen in deutscher Sprache sowie in Einfacher Sprache in Pa-
pierform bestellt und kostenfrei zurickgesendet werden. Klicken Sie dazu bitte hier.

Zur Kampagnenseite mit vielen weiteren Informationen und zur Umfrage gelangen Sie hier.
(JH)
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https://diskriminierung-umfrage.de/

12 | Empfehlungen des Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und private Flirsorge e.V. zur

Weiterentwicklung und nachhaltigen Finanzierung der Pflege

Der Deutsche Verein hat Empfehlungen zur Reform und Finanzierung der Pflege vorgelegt,
da entsprechende Anpassungen als dringend erforderlich angesehen werden.

Aus Sicht der Eingliederungshilfe wird insbesondere empfohlen, dass Leistungen der Pfle-
geversicherung auch Menschen mit Beeintrachtigungen in Besonderen Wohnformen unein-
geschrankt zur Verfugung stehen und somit Menschen mit Beeintrachtigung unabhangig da-
von, wo sie leben den vollumfanglichen Anspruch auf Leistungen der Pflegeversicherung
haben. Dies kdonnte zudem dazu beitragen, Verlegungen bei steigendem Pflegebedarf in
Pflegeeinrichtungen zu vermeiden. Entsprechend setzt sich der Verein fur eine Neuausrich-
tung des § 43a SGB Xl nach den jeweiligen Pflegegraden der Leistungsberechtigten ein.
DarlUber hinaus wird eine prazisere Regelung der Schnittstelle zwischen Eingliederungshilfe
und Pflege angeregt.

Die vollstandigen Empfehlungen finden Sie hier.
(SQ)

13 | Aktualisierte Arbeitshilfe zum erweiterten Fihrungszeugnis in der Eingliederungs-

hilfe sowie der Kinder- und Jugendhilfe

Der Paritatische Gesamtverband hat seine Broschure ,Das erweiterte FUhrungszeugnis —
Hinweise und Musterformulare fur Einrichtungen und Dienste der Eingliederungshilfe sowie
der Kinder- und Jugendhilfe“ Gberarbeitet herausgebracht und auf seiner Homepage verof-
fentlicht.

Die Broschire bietet eine praxisnahe Orientierung flr gesetzliche Anforderungen des erwei-
terten FUhrungszeugnisses. Sie erklart, wann es erforderlich ist, enthalt Musterformulare zur
rechtssicheren Umsetzung und gibt Hinweise zur Antragstellung. Ziel ist der Schutz beson-
ders schutzbedurftiger Menschen unter Beachtung von Recht und Datenschutz. Die Bro-
schure richtet sich an Mitarbeitende und Verantwortliche, die fur Fihrungszeugnisse zustan-
dig sind und diese prufen mussen, und unterstutzt sie bei der Erfullung ihrer Prufpflichten.

Die Broschure steht hier als Download bereit.
(SQ)

14 | BV Lebenshilfe e.V. aktualisiert Handreichung ,,Schule — und dann?*

Die Infografik ,Schule — und dann?“ der Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V. wurde Uberar-
beitet und gibt einen Uberblick iber die beruflichen Bildungswege fiir Jugendliche mit Beein-
trachtigung in Deutschland. Sie zeigt sowohl Angebote im allgemeinen Bildungssystem als
auch im Bereich der beruflichen Rehabilitation und stellt beide gleichberechtigt dar. Die
Handreichung richtet sich an Eltern, Angehorige, Schuler*innen und Fachkrafte und bietet
eine erste Orientierung, um passende Wege zu finden.
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https://www.deutscher-verein.de/fileadmin/user_upload/dv/pdfs/Empfehlungen_Stellungnahmen/2025/DV-4-25_Finanzierung_der_Pflege.pdf
https://www.der-paritaetische.de/alle-meldungen/arbeitshilfe-das-erweiterte-fuehrungszeugnis-hinweise-und-musterformulare/

Neu ist, dass die Grafik zusatzliche Informationen enthalt und die Ubergéange zwischen Re-
gelsystem und Reha-System deutlich hervorhebt. So wird erkennbar, wo Wechsel maglich
sind und wie individuelle Bildungswege gestaltet werden konnen.

Auf der Webseite der Bundesvereinigung steht die Handreichung als Download bereit.
(SQ)

15 | “Inklusive Berufsorientierung® — Expertise im Auftrag des Paritatischen Gesamt-

verbandes

Dem Thema Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf widmet sich auch die vom
Paritatischen Gesamtverband veroffentliche Publikation zur inklusiven Berufsorientierung.
Die Berufswahl ist gerade fur junge Menschen mit Beeintrachtigungen sowohl eine beson-
ders vulnerable biografische als auch lebenslaufentscheidende Phase ihres Lebens. Die vor-
liegende, im Auftrag des Paritatischen Gesamtverbandes erarbeitete Expertise, basiert auf
einer menschenrechtlichen Perspektive zur Berufsorientierung. Sie tragt zudem relevante
empirische Forschungsergebnisse zusammen, stellt Problemlagen derzeitiger beruflicher
Orientierungsprozesse dar und leitet auf dieser Grundlage Handlungsempfehlungen fur eine
inklusive Ausgestaltung der Fachpraxis ab.

Zur Expertise gelangen Sie hier.
(SQ)

16 | ,Inklusionsbarometer Arbeit 2025 von Aktion Mensch veroffentlicht

Die aktuelle Arbeitsmarktstudie “Inklusionsbarometer Arbeit 2025" | | <oebarometer
der Aktion Mensch und des Handelsblatt Research Institutes zeigt,  Arbeit
dass die wirtschaftlichen Herausforderungen in Deutschland auch = ===
Auswirkungen auf die Arbeitsmarktsituation fur Menschen mit Be-

eintrachtigungen haben. Die Studie erscheint seit 2013 jahrlich AKfioN
und ermittelt die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt von Menschen = "™ S
mit Beeintrachtigungen.

Die Inklusionslage am Arbeitsmarkt hat sich verschlechtert, der Zu- e

gang zu Arbeit ist schwieriger und die Dauer der Arbeitslosigkeit

nimmt zu. So lag die Arbeitslosenquote von Menschen mit Beein- o »
trachtigung 2024 bei fast zwolf Prozent rund doppelt so hoch wie

INSTITUTE

die allgemeine Arbeitslosenquote. Die Studie macht deutlich, dass

Inklusion auch ein strategischer Vorteil fur Unternehmen ist, da vielfaltige Teams kreativer
und widerstandsfahiger arbeiten. Aulderdem weist sie darauf hin, dass es zahlreiche Unter-
stutzungsangebote gibt — wie finanzielle Hilfen und Beratung —, die Unternehmen nutzen
konnen, um Barrieren abzubauen und mehr Menschen mit Beeintrachtigungen einzustellen.

Hier finden Sie zum Inklusionsbarometer Arbeit 2025.
(SQ)
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17 | Neu im Lebenshilfe-Verlag: ,,Nur gemeinsam — Gewaltschutz weit(er) gedacht”

Neu im Lebenshilfe-Verlag erschienen ist das Handbuch ,Nur
gemeinsam — Gewaltschutz weit(er) gedacht®. Es zeigt, wie
Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe
durch partizipative Schutzkonzepte sichere Orte schaffen
konnen. Es verbindet fachliche Impulse mit praxisnahen Me-
thoden und Materialien, um Beteiligung und Mitbestimmung
zu fordern und Gewaltschutz als gelebte Verantwortung im
Alltag zu verankern. Rechtliche Grundlagen, Haltung und wei-
tere Inhalte des Buches werden verstandlich dargestellt.

Das Buch richtet sich an Fachkrafte, Leitungen und Trager
von Einrichtungen. Es ist fur 35 € zu erwerben, Lebenshilfe-
Mitglieder erhalten es flr einen Sonderpreis.

Bild: Lebenshilfe Bremen/Stefan Albers

Hier kdnnen Sie das Buch erwerben.
(SQ)

18 | Projekt ,,HIGELA" - Hitzeschutzprojekt

Das Projekt HIGELA (,Hitzeresiliente und gesundheitsfordernde Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen in der stationaren Pflege®) wurde nach drei Jahren erfolgreich abgeschlossen. Es ist
ein Gemeinschaftsprojekt des AWO-Bundesverbands und der Deutschen Allianz Klimawan-
del und Gesundheit (KLUG), geférdert vom BKK-Dachverband. Ziel war es, Pflegeeinrich-
tungen widerstandsfahiger gegen Hitze zu machen und damit die Gesundheit von Bewoh-
ner*innen und Pflegekraften zu schitzen.

In rund 50 Einrichtungen wurden konkrete Malinahmen wie Informationsmaterialien, Schu-
lungen, Workshops und Offentlichkeitsarbeit umgesetzt. Uber 500 Teilnehmende nutzten zu-
satzlich ein digitales Hitzeschutzprogramm zur Wissensvermittlung und Vernetzung. Die Er-
gebnisse sind nun bundesweit online verfugbar und sollen anderen Einrichtungen als Orien-
tierung dienen.

In Einrichtungen der Eingliederungshilfe konnen sie als Orientierungshilfe und Anregung fur
die Erstellung eigener Hitzeschutzkonzepte dienen.

Die Materialien kdnnen Sie hier herunterladen.
(SQ)

19 | Annedore-Leber-Preis fur beispielhafte Inklusion im Arbeitsleben

Das Annedore-Leber-Berufsbildungswerk zeichnet einmal jahrlich Unternehmen aus, die
,Sich bei der Eingliederung von Menschen mit Behinderungen und besonderem Forderbedarf
in Ausbildung und Arbeit beispielhaft hervorgetan haben®. Es werden ,innovative, nachhaltige
und zur Nachahmung anregende Projekte” gesucht, ,die Potenziale von Menschen mit Be-
hinderung starken und fordern®.
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Die entsprechenden Unternehmen kdnnen vorgeschlagen werden oder sich einfach selbst
bewerben. Dies ist in Form einer online-Bewerbung maoglich. Ebenso kann ein Bewerbungs-
bogen (PDF) ausgefullt und online oder analog eingereicht werden. Die Bewerbungsfrist en-
det am 5. Februar 2026. Der Annedore-Leber-Preis ist mit 1000 Euro dotiert und wird am 25.
Méarz 2026 verliehen.

Mehr Informationen zum Preis und zu den Bewerbungsunterlagen finden Sie hier.
(JH)

20 | “LENADiI - Leichte Nachrichten digital“: Ein Service der Lebenshilfe Freising

LENAD: ist ein Service der Lebenshilfe Freising e.V., der Nachrichten und Unterhaltung in
leicht verstandlicher Sprache anbietet. Die Plattform stellt aktuelle Meldungen, Reportagen,
Rezepte und Videos bereit — erganzt durch METACOM-Symbole fur bessere Verstandlich-
keit. Ziel ist es, Menschen mit Lernschwierigkeiten oder Sprachbarrieren einen einfachen
Zugang zu Informationen zu ermdglichen.

Stobern Sie bei LENADI.
(SQ)

21 | Interaktive Mitmach-Ausstellung ,,Echt mein Recht” in Hannover zu Gast

Vom 3. bis 26. Februar 2026 findet in Hanno-
ver im Annastift-Hochhaus der Diakovere die
interaktive Mit-Mach-Ausstellung ,Echt mein
Recht” statt. Die Ausstellung richtet sich vor
allem an Menschen mit Beeintrachtigung,
aber auch an Fachkrafte und Angehorige. Sie
behandelt Themen wie Selbstbestimmung,
Geflhle, Nahe, Liebe, Freundschaft, sexuelle
Selbstbestimmung sowie Pravention sexuali-
sierter Gewalt und grundlegende Aufklarung. ‘
Das Konzept ist lebendig und partizipativ: Fihrungen werden im Tandem durchgefuhrt — je-
weils von einer Person mit Beeintrachtigung und einer Person ohne Beeintrachtigung. Besu-
cherinnen und Besucher konnen sich fur zweistundige Zeitfenster anmelden, entweder als
Einzelperson oder in Gruppen bis zu zehn Personen. Erganzt wird die Ausstellung durch die
Portraitreihe ,Liebe und Freundschaft bringen Farbe ins Leben®, die 18 Beschaftigte der
Werkstatt der Lebenshilfe Seelze zeigt.

Geoffnet ist die Ausstellung montags bis freitags von 9 bis 18 Uhr sowie samstags von 9 bis
13 Uhr. Eine Anmeldung ist erforderlich und erfolgt per E-Mail an: Nelly.Draeger@hanno-
ver-stadt.de.

Weitere Informationen finden Sie hier.
(SQ)
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22 | ,,Arsch macht mobil“ — Inklusives Theaterstiick der LH Liineburg-Harburg

Die Lebenshilfe Luneburg-Harburg hat in Zusammenarbeit mit dem Theater Luneburg ein
inklusiv-partizipatives Theaterstick mit dem Titel ,Arsch macht mobil“ entwickelt, das als
Gastspiel buchbar ist.

Die Theaterschaffenden beschreiben EEEIIrammEe
ihr Stack mit folgenden Worten: ,2035 —
die Erde ist kaputt. Das Unternehmen
Space Ass bietet einen Ausweg an:
Eine Reise auf den Mars. Die Mitglieder
des Habitats 0024 zeigen ihren person-
lichen Marstraum. Es sind atemberau-
bende Bilder vom Fliegen, von einer
funktionierenden Gemeinschaft, von
Marsbeeren, von Ballett und Kunst. Auf
einen Schlag sind alle Traume zerstort,
die Gruppe ist aufgefordert in einem
Tribunal auszuwahlen, wer lebenswert und marstauglich ist. Wer darf mit auf den Mars und
Uberlebt? Selektionskriterien der Nazis und aktueller wirtschaftslibertarer Vordenker prasseln
auf die diverse Gruppe von Menschen mit und ohne Behinderung ein. Die Mitglieder des
Habitats geraten in eine Spirale von Denunziation, Verzweiflung und Vereinzelung. Was
konnte sie zusammenflihren? Lohnt es sich eine gemeinsame Vision zu entwickeln? Die
Protagonisten schaffen ein mutmachendes ausdrucksstarkes Ende.*

Bild: Theater Liineburg In Vorbereitung fur das ,harte, aber
durchaus humorvolle Stuck® hat die
Gruppe einen Workshop in der "Eutha-
nasie"-Gedenkstatte LUneburg ge-
macht, deren Leiterin Dr. Cordula Rud-
nick den Theaterschaffenden zudem
wissenschaftlich-beratend zur Seite
gestanden hat. Auch einigen ,wirt-
schaftslibertaren Phantasien neurech-
ter Vordenker” hat sich das Projekt-
team gewidmet. ,Jede Schauspieler*in
konnte in einem intensiven Prozess
von Schauspieltraining, theaterpadagogischen Ubungsfolgen und intensiver inhaltlicher Aus-
einandersetzung gleichwurdig den Inhalt mitgestalten. Jede Spieler*in hat ihre eigene per-
sonliche Perspektive in eine Rollenfigur einflielRen lassen®, beschreibt Sozialpaddagoge und
Theaterpadagoge Stefan Schliephake im Namen des Ensembles die schauspielerische Ar-
beit. Die inklusive Ausrichtung wird auch durch eine Einfuhrung in Leichter Sprache und eine
Konzeption als ,Relaxed Performance” (reduzierte und barrierearme Gestaltung des Thea-
tererlebnisses) unterstitzt.
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Das Theaterstuck ,Arsch macht mobil® ist gastspielfahig. Eine Anfrage kann gestellt werden
bei Stefan Schliephake von der Lebenshilfe Luneburg-Harburg: s.schliephake@lhih.org

Einen Eindruck vom Stlick erhalten Sie hier.
Hier finden Sie Informationen zur ,Euthanasie“-Gedenkstatte Luneburg.
(JH)

23 | Aus den Mitgliedsorganisationen

In unserem letzten Infodienst haben
wir bereits von der Verleihung der
' ,Goldenen Ehrennadel” der Bundes-
vereinigung Lebenshilfe e.V. an In-
grid Pronnecke aus Braunschweig
(Lebenshilfe Braunschweig) berich-
tet. Nun haben wir das dazugehdrige
Foto von der Verleihung erhalten.
Die Auszeichnung wurde Uberreicht
vom Vorsitzenden der Bundeskam-
; \ f. .\ mer der Bundesvereinigung, Ludger
- P R L | | Groting, der eigens aus Berlin ange-

Bild: Lebenshilfe Brauns ug\r : reist war.

Die Lebenshilfe Niedersachsen sendet nochmals herzliche Gluckwinsche an die Ehrenna-
del-Tragerin, die auch im hiesigen Landesverband jahrzehntelang im Landesvorstand sowie
im Beirat Eltern und Angehorige engagiert war und letzteren einige Jahre lang geleitet hat.
Herzlichen Glickwunsch, Ingrid Pronnecke!

(JH)

Wenn Sie unseren Infodienst nicht mehr erhalten méchten, klicken Sie bitte hier. Automatisch 6ffnet sich
eine E-Mail, die Sie nur noch versenden miissen. lhre Daten werden dann automatisch aktualisiert.
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