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01 | Neues aus der Landesgeschaftsstelle

Liebe Leser*innen,
.Macht entsteht, wo Menschen gemeinsam handeln.*

Dieses Hannah Arendt zugeschriebene Zitat bringt auf den Punkt, was uns in unserem Ver-
band taglich leitet: Die Uberzeugung, dass wir in einer starken Gemeinschaft mehr erreichen
konnen als im Alleingang.

In diesem Sinne haben wir im November vor dem Niedersachsischen Landtag fur die Wei-
terentwicklung der Tagesbildungsstatten demonstriert. 1200 Eltern, Mitarbeiter*innen, Kinder
und Jugendliche haben sich flr ihr Interesse eingesetzt. Es ist nicht nur sichtbar geworden,
um was es dabei geht, sondern um wen es geht. Das war ein starkes Signal. Alle, die daran
teilgenommen haben, kdnnen stolz darauf sein. Jetzt braucht es jedoch auch konkrete
Schritte und Ergebnisse. Die Demonstration hat deutlich gemacht, wie dringend es eine
Zukunftsperspektive fur die Weiterentwicklung der Tagesbildungsstatten braucht. Gleichzei-
tig war diese Aktion ein starkes Beispiel dafur, wie wichtig und wirksam demokratische Be-
teiligung ist. Demonstrationen sind ein zentraler Bestandteil unserer Demokratie: Sie
geben Menschen eine Stimme, schaffen Sichtbarkeit und zeigen, dass Engagement Veran-
derungen anstolien kann. Gemeinsam haben wir gezeigt, dass wir nicht nur Forderungen
formulieren, sondern sie auch aktiv in die Offentlichkeit tragen.

Zum Ende des Jahres 2025 gilt an dieser Stelle mein grofer Dank den vielen engagierten
Menschen in unseren Mitgliedsorganisationen, die sich mit grollem Einsatz fur die Teilhabe
von Menschen mit Beeintrachtigungen starkmachen. Ebenso danken wir all jenen, die mit
ihrem Wirken die Interessen von Menschen mit Beeintrachtigungen unterstitzen und uns als
verlassliche Partnerinnen und Partner der Lebenshilfe Niedersachsen begleiten.

Vor allem mochte ich den Menschen mit Beeintrachtigungen sowie den Eltern und Angeho-
rigen danken, die sich tagtaglich mit beeindruckendem Engagement fir ihre eigenen Belange
einsetzen. Gemeinsam mit lhnen allen bilden wir eine starke Gemeinschaft.

Ich winsche lhnen einen schonen Jahresabschluss und ein schones Jahr 2026 mit viel
Freude. Und flUr jetzt viel Spal} beim Lesen unseres letzten Infodienstes im Jahr 2025.

Unsere Landesgeschaftsstelle ist vom 22.12.2025 bis N—
zum 02.01.2026 nicht besetzt. Ab dem 05.01.2026 sind ‘
wir wieder fiir Sie da. -
Mit besten GrulRen

Frank Steinsiek
(Landesgeschaftsfuhrer)
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02 | Mitgliederversammlung der Lebenshilfe Niedersachsen am 08. November 2025

Am 08. November 2025 fand die diesjahrige
Mitgliederversammlung der Lebenshilfe Nie-
dersachsen in Hannover statt. Neben Vertre-
ter'innen aus den Mitgliedsorganisationen
durften wir als besonderen Gast den Prasiden-
ten des Niedersachsischen Landkreistages,
Marco Prietz, begrufien. Seine Teilnahme gab
der Versammlung eine besondere politische
Gewichtung und bot Raum flr einen wichtigen
fachlichen Austausch.

In seiner Rede verwies Marco Prietz auf aktu-
elle Herausforderungen, vor denen viele unse-

§ | rer Mitgliedsorganisationen stehen und ging

auch auf die Zukunft der Tagesbildungsstatten
ein. Er machte deutlich, dass die Landkreise
ihre Verantwortung ernst nehmen und forderte
das Land auf, einen verlasslichen und gemein-

samen Weg zur Weiterentwicklung der Tagesbildungsstatten aufzuzeigen. Er unterstrich in
seiner Rede die Bedeutung der Lebenshilfe und ihrer Angebote und zugleich den gesell-

schaftlichen Auftrag, der hinter ihnen steht.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung wurde der Vorstand der Lebenshilfe Niedersachsen
neu gewahlt. Der bisherige Landesvorsitzende Erwin Drefs wurde in seinem Amt bestatigt.
Mit dieser Entscheidung setzten die Delegierten ein Zeichen des Vertrauens und der Konti-

nuitat.

In den Vorstand wurden gewahlt:

Vorsitz:
Erwin Drefs, Lebenshilfe Oldenburg

Stellvertretende Vorsitzende:

Gabriele Bokenkroger, Lebenshilfe Hameln
Dr. Cornelia Kammann, Heilpadagogische
Hilfe Osnabrlick

Schatzmeister:
Christian Siemers, Lebenshilfe Seelze
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Beisitzer*innen:

Regionalkonferenz Braunschweiq:
Susanne Speidel, Lebenshilfe Peine-Burgdorf
Philip Berneburg, Lebenshilfe Einbeck

Regionalkonferenz Hannover:
Katharina Kilp, Lebenshilfe Langenhagen-Wedemark
Manfred Willems, Hannoversche Werkstatten

Regionalkonferenz Luneburg:
Olaf Bargemann, Lebenshilfe Osterholz
Gerd Suder, Lebenshilfe Soltau

Regionalkonferenz Weser-Ems
Tina Cappelmann, Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg
Jorn Malanowski, obw Emden

Beirat der Selbstvertreter:
Monika Blaszynski, Harz-Weser-Werke
Dirk Michalek, Lebenshilfe Braunschweig

Beirat Eltern und Angehorige:

Katharina Schoch, Lebenshilfe Walsrode
Marco Spiller, Lebenshilfe Braunschweig
(FST)

03 | Mitgliederversammlung der Bundesvereinigung am 14. & 15. November 2025

Mit einer starken Gruppe aus Nie-
dersachsen waren wir auf der Mit-
gliederversammlung der Bundes-
vereinigung. Es ging um Selbst-
bestimmung und Teilhabe.

Zu Gast war auch die Bundesmi-
nisterin Barbel Bas. Sie sagte:
LAlle Menschen haben ein Recht
auf volle, wirksame und gleichbe-
= rechtigte Teilhabe. Um dies auch
| fur Menschen mit Behinderungen
zu erreichen, brauchen wir inklu-
sivere Strukturen und eine gute und wirkungsvolle Eingliederungshilfe.”

Wir gratulieren unserem Mitglied des erweiterten Vorstands, Selbstvertreter Dirk Michalek,
zur auf der Versammlung erfolgten Wahl in den Bundesvorstand der Lebenshilfe. (FST)
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04 | Starkes Signal fur die Zukunft der Tagesbildungsstatten — Jetzt Lésungen finden!

Am 18. November haben rund 1.200
Menschen vor dem Niedersachsi-
schen Landtag ein kraftvolles Zeichen
gesetzt: Unter dem Motto ,Tagesbil-
dungsstatten weiterentwickeln. Bil-
dung starken — Zukunft sichern.
JETZT!" demonstrierten Schulerinnen
und Schuler, Eltern, Angehorige, Mit-
arbeitende sowie zahlreiche Unter-
stitzerinnen und Unterstutzer fur die
Weiterentwicklung der  Tagesbil-
dungsstatten in Niedersachsen.
Gemeinsam mit den Wohlfahrtsver-
banden Niedersachsens haben wir
deutlich gemacht: Es muss gehandelt
werden — und zwar jetzt!

Die Redebeitrage aus Politik, Verbanden und direkt
aus den Tagesbildungsstatten haben die Dringlich-
keit unterstrichen. Kultusministerin Julia Willie Ham-
burg sicherte zu, dass das Land gemeinsam mit
Kommunen und Tragern an Losungen arbeitet. Wir
erwarten, dass Anfang des kommenden Jahres kon-
krete Ergebnisse vorliegen, die unsere zentralen
Forderungen erflllen: verlassliche Perspektiven fur
Kinder und Jugendliche und Ihre Familien, Sicherung
und Bindung des Personals sowie eine zukunftsfa-
hige Weiterentwicklung der Tagesbildungsstatten.

Unser Dank gilt allen, die dieses starke Signal
moglich gemacht haben!

« Den Mitgliedsorganisationen der Lebenshilfe Niedersachsen, die sich engagiert ein-
gebracht haben.

e Den anderen Verbanden und |Ihren zahlreichen Mitgliedern, die gemeinsam mit uns
flr die Sache eingetreten sind.

« Den Mitarbeitenden der Tagesbildungsstatten, die taglich groRartige Arbeit leisten.

e Und ganz besonders: den Eltern und Schulerinnen und Schdilern, die mitihrer Prasenz
und ihren Stimmen gezeigt haben, wie wichtig dieses Thema ist.

Gemeinsam bleiben wir dran — fiir eine starke Bildung und eine gesicherte Zukunft!
(US)
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05| ,WIR WOLLEN MEHR" - Kino-Abend und Podiums-Diskussion

Am 19. November 2025 lud die Lebenshilfe Niedersachsen zu einem Kino-Abend mit an-
schlielender Podiums-Diskussion ein. Im Kino am Raschplatz wurde der kirzlich mit dem 2.
Platz des Helmut-Schmidt-Journalistenpreises ausgezeichnete Dokumentarfiim "WIR WOL-
LEN MEHR — Arbeit ohne Barrieren" von Mareike Miller gezeigt. Im Anschluss kamen auf
einer Podiums-Diskussion Menschen mit verschiedenen Perspektiven auf Arbeit innerhalb
und aulerhalb der Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) zu Wort.

Es diskutierten:

e Constantin Grosch, Mitglied des Niedersachsischen Landtags

e Jeanne Nicklas-Faust, Bundesgeschaftsfuhrerin der Lebenshilfe

e Julius Bisanz, Mitglied im Beirat Selbstvertreter der Lebenshilfe Niedersachsen und
Beschaftigter auf einem AulRenarbeitsplatz in einer Kita

e Jochen Rolle, Geschaftsfuhrer von Inklusive Arbeit Wetterau gGmbH

e Michael Korden, Vorsitzender der LAG A|B|T

Film und Podiums-Diskussion zeigten, dass die Weiterentwicklung von Inklusion auf dem
Arbeitsmarkt und der WfbM bestimmende Themen der Zukunft sind und bleiben - auch fiur
die Lebenshilfe Niedersachen.

Durch den Abend und die Diskussion fuhrten Dirk Michalek (Selbstvertreter und Mitglied des
erweiterten Vorstands) und Sandra Queer (Referentin Erwachsene). Die Eroffnungsrede hielt

Monika Blaszynski (Mitglied des erweiterten Vorstands).
(JH)

06 | ,,Selbstbestimmung im Wandel — Teilhabe fiir Menschen mit hohem Unterstiit-

zungsbedarf — Lebenshilfe Niedersachsen tagt zum Thema ,,Arbeit*

Wie berufliche Teilhabe und das Recht auf Arbeit in Theorie und Praxis auch fur Menschen
mit hohem Unterstitzungsbedarf ermdglicht werden kann, war am 20. November 2025
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Thema auf der Fachtagung ,Selbstbestimmung im Wandel — Teilhabe fur Menschen mit ho-
hem Unterstitzungsbedarf der Lebenshilfe Niedersachsen.

Zum ersten Mal kamen hier Geschaftsfuhrungen, Leitungen und Sozialdienste von Lebens-
hilfe-Einrichtungen aus ganz Niedersachsen zum Thema ,Arbeit‘ zusammen.

Das Tagungsprogramm hielt
Vortrage und Workshops
aus Wissenschaft und Pra-
xis und nicht zuletzt einen
Impuls der gerade wieder __
gewahlten Bundesvorsitzen- '
den der Lebenshilfe, Ulla
Schmidt, vor.  Schmidt
machte auf die Notwendig-
keit eines klaren Bekennt-
nisses zur Inklusion auf-
merksam. Der Vortrag von F=
Prof.in Dr. Sophia Falken- =
storfer (Universitat zu Koln)
richtete den Blick auf den {ISSml—_— ‘ -
umfassenden Wert von Ar- ‘el e i) W L
beit. Wird Arbeit nicht nur als wertschopfende, sondern ebenso als sinnstiftende Tatigkeit
anerkannt, ergeben sich neue Moglichkeitsraume. Wie das konkret aussehen kann, daruber
informierte Wibke Juterczenka von Leben mit Behinderung (Hamburg) mit Beispielen aus der
Praxis, die nicht immer groRes Umdenken erfordern: Menschen sind dabei ,Auf Achse® und
erhalten Arbeitsangebote aullerhalb von Tages(forder)statten. Die anschlielfenden Work-
shops boten Gelegenheiten zu Austausch, Gesprach und Vertiefung. (JH)

07 | ,, Teilhabe ist unverzichtbar“ — Fachverbande warnen vor Kiirzungen bei der EGH

Die Fachverbande fir Menschen mit Beeintrachtigungen warnen eindringlich vor geplanten
Klrzungen bei der Eingliederungshilfe. Sie betonen, dass das Recht auf Teilhabe und die
Wahrung der Menschenrechte nicht eingeschrankt werden durfen. Auf ihrer Konferenz ver-
abschiedeten sie das Positionspapier "Recht auf Teilhabe sicherstellen", um klarzustellen:
Teilhabe ist ein Menschenrecht und darf nicht als Sparpotenzial betrachtet werden.

Hintergrund ist eine Aussage von Bundeskanzler Friedrich Merz im Juni beim Deutschen
Stadte- und Gemeindebund, die Diskussionen Uber die Finanzierung sozialer Leistungen
ausgelost hat. Lander und Kommunen drangen auf Kostensenkungen. Die Fachverbande
stellen jedoch klar: Soziale Gerechtigkeit und eine bedarfsgerechte Infrastruktur sind auch
unter finanziellem Druck unverzichtbar. Menschenwirdige Lebensbedingungen mussen Leit-
prinzip deutscher Politik bleiben. Das Positionspapier definiert 14 zentrale Punkte, die als
rote Linien bei der Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe gelten.
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Dazu gehoren unter anderem: Die Eingliederungshilfe darf nicht hinter die Leistungen der
Pflegeversicherung zuruckfallen, die Wahlfreiheit beim Wohnen muss erhalten bleiben und
die volle gesellschaftliche und politische Partizipation ist sicherzustellen.

Die funf Fachverbande, die diese Position vertreten, sind:

- Bundesverband fur korper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V. (bvkm)

- Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.

- Anthropoi Bundesverband (Bundesverband anthroposophisches Sozialwesen e.V.)
- Der evangelische Fachverband fur Teilhabe (BeB)

- Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie e.V. (CBP)

Weitere Informationen und das vollstandige Positionspapier finden Sie hier.
(SQ)

08 | Neuer Wegweiser ,,Gewaltschutz*“ bietet Rahmen fiir Einrichtungen der EGH

Ende 2024 hat das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
den ,Arbeitskreis Gewaltschutz fur Menschen mit Behinderun-
gen” eingerichtet. Vertreterinnen und Vertreter aus Politik, Ver-
banden, Wissenschaft, Praxis und Selbstvertretung haben ge-
meinsam den Wegweiser ,Gewaltschutz” erarbeitet.

Auch die Lebenshilfe war in diesem Arbeitskreis stark vertreten
— durch die Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V. mit Almuth
Meinert und Claudia Seligmann und vielen weiteren Vertre-

ter*innen Lebenshilfen bundesweit — darunter aus Niedersach- | wegweiser Gewaltschutz
sen Cordula Wilberg (Lebenshilfe Seelze e.V. und Mitglied im | et ese Sewat:
Ausschuss Erwachsene der Lebenshilfe Niedersachsen) und | Behinderungen

Dr. Heike Lubitz (Lebenshilfe Hannover).

Herausgegeben vom Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales

Der Arbeitskreis hat zu Beginn seiner Tatigkeit ein Ziel definiert: Bis 2030 sollen Menschen
mit Behinderungen selbstbestimmt und wirksam vor Gewalt geschutzt sein.

Der Wegweiser ist keine Rechtsnorm, sondern eine fachliche Richtschnur und basiert auf
Studien, die einen hohen Handlungsbedarf bei Gewaltpravention und -intervention zeigen.

FUr die Annaherung an dieses Ziel und die Umsetzung eines wirksamen Gewaltschutzes
sind aus Sicht des Arbeitskreises flinf Handlungsfelder besonders relevant:

e Mindeststandards fiir Gewaltschutzkonzepte

e Landesrechtliche Regelungen und Rahmenvertrage
e Personal und Ressourcen

e Aufklarung und Empowerment

e Vernetzung
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https://www.diefachverbaende.de/

Der Wegweiser ist ein weiterer Schritt, um Gewalt wirksam vorzubeugen und Betroffene zu
schutzen.

Hier konnen Sie den Leitfaden herunterladen.
(US)

09 | Gewaltschutz-Schulung im Videoformat

= Die Lebenshilfe Donau-lller e. V. hat im Rahmen ihres

LebenShllfe Gewaltschutzkonzeptes eine Videoreihe entwickelt, die

Donau-lller sich intensiv mit dem Thema Gewaltschutz auseinan-

dersetzt. In den Videos werden verschiedene Formen

von Gewalt realitatsnah dargestellt und sichtbar gemacht. Ziel ist es, Menschen mit Behin-

derungen zu starken und ihnen zu helfen, Gewalt besser zu erkennen und geeignete Strate-

gien im Umgang damit zu entwickeln. Die Videos leisten damit einen wichtigen Beitrag zur
Aufklarung und zum Empowerment.

Sie sind Uber diesen Link abrufbar.
(SQ)

10 | DIMR fordert einheitliche Schutzstandards fiir Triage

Das Deutsche Institut fur Menschenrechte (DIMR) fordert in seiner Pressemitteilung vom 05.
November 2025 einheitliche Schutzstandards flr Triage-Entscheidungen in Deutschland.
Hintergrund dieser Forderung ist die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts die be-
stehende bundesgesetzliche Regelung zur Triage in §5 Infektionsschutzgesetz (IfSG) aus
formellen Grinden aufzuheben. Es liegt in der Zustandigkeit der Lander, Kriterien fur die
Zuweisung intensivmedizinischer Ressourcen bei Versorgungsengpassen in Pandemiezei-
ten zu regeln. Das Institut betont, dass die Menschenwurde und das Diskriminierungsverbot
auch in Krisensituationen uneingeschrankt gelten mussen. Es fordert daher maglichst ein-
heitliche gesetzliche Regelungen in den Bundeslandern, die transparente und diskriminie-
rungsfreie Kriterien fur Triage-Entscheidungen festlegen. Diese Regelungen muissen vor al-
lem grund- und menschenrechtskonform sein.

Triage bezeichnet die Priorisierung medizinischer Hilfe, wenn nicht gentigend Ressourcen
wie Intensivbetten oder Beatmungsgerate fur alle Patient*innen verfugbar sind. In solchen
Extremsituationen besteht die Gefahr, dass Menschen mit Beeintrachtigungen, altere Perso-
nen oder sozial benachteiligte Gruppen aufgrund vermeintlich geringerer Uberlebenschan-
cen diskriminiert werden.

Zur Pressemitteilung gelangen Sie hier.
(SQ)
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11 | Der Bund entlastet Vereine und Engagierte durch Starkung des Ehrenamts

Zum 01.01.2026 wird die geplante Erhéhung der Ehrenamtspauschale und der Ubungsleiter-
pauschale umgesetzt.

In der gemeinsamem Pressemitteilung aufRert sich Bundesfinanzminister und Vizekanzler
Lars Klingbeil: ,Millionen Menschen in Deutschland engagieren sich im Ehrenamt. All das
sind Menschen, die unsere Gesellschaft zusammenhalten, die flr andere da sind, die anpa-
cken und helfen. Dieses Engagement wollen wir starker unterstitzen. Deshalb erhdhen wir
die Freibeitrage fur Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter und wir ersparen Ehrenamtlichen
und ihren Vereinen kinftig vieles an Burokratie. Wir machen es leichter fur gemeinnutzige
Vereine, neue Ehrenamtliche fur sich zu gewinnen. Wir starken damit die Vereine in Deutsch-
land — im Sport, in der Kultur und vielen anderen Bereichen. Denn hier wird Zusammenhalt
gelebt.”

Zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements werden ab dem 01.01.2026 der Ubungs-
leiterfreibetrag (§ 3 Nr. 26 EStG) von 3000 € auf 3300 € und die Ehrenamtspauschale (§ 3
Nr. 26a EStG) von 840 € auf 960 € angehoben.

Lesen Sie hier die gesamte Pressemitteilung (SQ).

12 | Landesregierung starkt Ehrenamt und beschlieBt umfassende Strategie

Das Kabinett der Niedersachsischen Landesregierung hat die ,Niedersachsische Strategie
fur Engagement und Ehrenamt® verabschiedet, um die Anerkennung, Férderung und Rah-
menbedingungen fur freiwilliges Engagement in Niedersachsen zu verbessern. Die MalRnah-
men sind in drei zentrale Handlungsfelder gegliedert.

Erstens geht es um Anerkennung und Wirdigung: Dazu gehdren der Ausbau der Ehrenamts-
karte, die EinfUhrung eines Kompetenznachweises zur Sichtbarmachung erworbener Schlis-
selqualifikationen sowie die Starkung der Kinder- und Jugendarbeit.

Zweitens umfasst die Strategie Unterstltzung, Forderung und Qualifikation: Geplant sind die
Starkung von Freiwilligenagenturen, die Vereinfachung von Forderstrukturen, die Einrichtung
einer Koordinierungsstelle Ehrenamt in der Staatskanzlei, eine unburokratische Mikroférde-
rung von bis zu 5.000 Euro pro Projekt, der Ausbau barrierefreier und digitaler Qualifizie-
rungsangebote sowie die Forderung von Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Beein-
trachtigungen. Auch Qualifizierungsangebote fir Seniorinnen und Senioren sollen Einsam-
keit entgegenwirken und Mobilitat fordern.

Drittens sollen bessere Rahmenbedingungen und Strukturen geschaffen werden: Dazu zah-
len die Digitalisierung des Ehrenamts durch ein landesweites Ehrenamtsportal, die Verbes-
serung des Rechts- und Finanzrahmens, die Erweiterung des Versicherungsschutzes fur En-
gagierte sowie die Entburokratisierung von Forderverfahren und die verstandlichere Aufbe-
reitung amtlicher Informationen.

Mehr dazu finden Sie hier. (SQ)
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13 | Neues Gesetz zur Pflegefachassistenzausbildung

Der Bundesrat hat am 17. Oktober 2025 dem Gesetz zur Pflegefachassistenzausbildung zu-
gestimmt. Ziel ist, den Pflegeberuf attraktiver zu gestalten und mehr Fachkrafte zu gewmnen
Ab dem 1. Januar 2027 wird eine bundesweit ein-

heitliche Ausbildung eingefluhrt, die die bisherigen
27 unterschiedlichen Landesregelungen ersetzt
und gemeinsame Standards festlegt. Die Ausbil-
dung ist generalistisch und praxisnah angelegt
und umfasst alle zentralen Versorgungsbereiche
— stationare Langzeitpflege, ambulante Pflege
und stationare Akutpflege. Dadurch erhalten Aus-
zubildende einen umfassenden Einblick in das
Berufsfeld und kdnnen flexibel eingesetzt werden.

Foto: Lebenshilfe/David Maurer

Die Ausbildung dauert in der Regel 18 Monate in Vollzeit, Teilzeitmodelle und Verkurzungen
bei einschlagiger Berufserfahrung sind moglich. Voraussetzung ist in der Regel ein Haupt-
schulabschluss, jedoch kdnnen auch Bewerber*innen ohne formalen Abschluss zugelassen
werden, wenn die Pflegeschule eine positive Eignungsprognose stellt. Erstmals ist eine ver-
bindliche Ausbildungsvergitung gesetzlich vorgesehen. Das Gesetz tritt GUberwiegend zum
1. Januar 2027 in Kraft.

Weitere Informationen erhalten Sie hier. (SQ)

14 | Highlights aus der Fort- und Weiterbildung

Wahrend drauf3en die Lichterketten funkeln, richten wir unseren Blick zurtck ins vergangene
Jahr und schon auf 2026 — und sagen von Herzen Danke: fur Ihr Vertrauen, fur viele berei-
chernde Seminare und daflr, dass Sie mit uns gemeinsam Teilhabe gestalten!

Im neuen Jahr starten drei Qualifizierungsreihen, die hoffentlich genauso strahlen wie die
Lichterketten dieser Tage:

Quereinsteiger*innen in der Eingliederungshilfe — fundiert ankommen
6-tagige modulare Qualifikation | Start: Februar 2026

— Alle Infos und Anmeldung

»otark in Fihrung" — fur neue Teamleiter*innen in der Doppelrolle
13-tagiges Trainingsprogramm | Start: Marz 2026

— Alle Infos und Anmeldung

Fiihrung mit Klarheit und Wirkung - fiir das mittlere Management
14-tagige Weiterbildung | Start: Februar 2026

— Alle Infos und Anmeldung
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Wir freuen uns darauf, auch im neuen Jahr gemeinsam mit Ihnen zu lernen, zu wachsen und
Impulse zu setzen. Bis bald in der Akademie!

Herzliche Griule und eine besinnliche Adventszeit wunscht lhnen
das Team der Akademie fur Rehaberufe!
(AW)

15 | 18 werden mit Beeintrachtigung — Was andert sich bei Volljahrigkeit?

Der bvkm hat seinen Rechtsratgeber aktualisiert, der nun den

Rechtsstand von September 2025 beriicksichtigt. Der Ratgeber in- @b"km
formiert daruber, welche Rechte und Pflichten Menschen mit Be-
eintrachtigungen beim Erreichen der Volljahrigkeit haben. 18 werden mit Behinderung

- Was dndert sich bei Volljéhrigkeit?

von Katja Kruse

¢ Rechtliche Betreuung

Der Ratgeber erklart ausfuhrlich, was sich in Bezug auf rechtli-
che Betreuung andern kann, wenn junge Menschen mit Beein-
trachtigungen volljahrig werden.

e Kindergeld

Eltern erfahren, ob sie auch nach dem 18. Geburtstag weiterhin
Kindergeld fur ihr Kind mit Beeintrachtigung erhalten konnen.

e Versicherungsschutz

Es wird erlautert, ob und wie das Kind weiterhin Uber die Familienversicherung abgesi-
chert bleibt.

¢ Neu: Checkliste

Eine praktische Checkliste hilft Eltern, wichtige Punkte rund um den Ubergang zur Voll-
jahrigkeit rechtzeitig zu bedenken.

Hier kdnnen Sie den Ratgeber herunterladen oder als Druckversion bestellen. (SQ)

16 | Neu: Aktion Mensch-Forderung “Zeichen setzen! Fiir mehr Respekt und Vielfalt”

Aktion Mensch unterstitzt ab sofort Projekte, die sich fur ein inklusives Zusammenleben,
gegen Ausgrenzung und fir mehr Toleranz einsetzen. Besonders gefordert werden kreative
und engagierte Vorhaben von und fur junge(n) Menschen bis 27 Jahre. Der Antragszeitraum
lauft vom 01. Oktober 2025 bis 31. Marz 2026. Pro Antrag konnen bis zu 7.500 Euro bewilligt
werden, die maximale Projektlaufzeit betragt 12 Monate. Pro Rechtstrager sind héchstens
drei Bewilligungen innerhalb des Aktionszeitraums moglich. Fur das Forderangebot steht ein
Gesamtbudget von 5 Millionen Euro zur Verfigung; die Forderung endet, sobald das Budget
ausgeschopft ist.

Hier finden Sie mehr Informationen zur Férderung. (SQ)

Infodienst 05 | 2025 Seite 12


https://bvkm.de/ratgeber/18-werden-mit-behinderung-was-aendert-sich-bei-volljaehrigkeit/
https://www.aktion-mensch.de/foerderung/foerderprogramme/foerderaktion-zeichen-setzen

17 | Aktion Mensch unterstitzt Projekte zum Europaischen Protesttag am 5. Mai 2026

Aktion Mensch ruft an- Inklusiont ﬁ
lasslich des EUI’Opéi- . Protesttag 5. Mai

schen Protesttags zur
Gleichstellung von
Menschen mit Behin-
derung am 5. Mai 2026
zu mehr gesellschaftli-
cher Teilhabe und Bar-
rierefreiheit auf. Unter dem Motto "Menschenrechte sind nicht verhandelbar!" sollen Veran-
staltungen und Aktionen ein deutliches Zeichen gegen Diskriminierung und Ausgrenzung
setzen. Ziel ist es, Solidaritat zu férdern und die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskon-
vention voranzutreiben. Geférdert werden Aktionen und Veranstaltungen, die zwischen dem
2. und 10. Mai 2026 stattfinden. Aktion Mensch stellt hierflr insgesamt 2 Millionen Euro be-
reit. Forderantrage konnen vom 1. Dezember 2025 bis zum 31. Marz 2026 eingereicht wer-
den, solange Mittel verfugbar sind. Es kdnnen Honorar- und Sachkosten bis zu 5.000 Euro
sowie Gesamtkosten von maximal 15.000 Euro beantragt werden.

Laut werden gegen Diskriminierung
und Ausgrenzung - fir Solidaritat
und Teilhabe!

Weitere Informationen sowie kostenlose Materialien zum Protesttag finden Sie hier.
(SQ)

18 | Jahresbericht 2024 vom Deutschen Institut fiir Menschenrechte

Als nationale Menschenrechtsinstitution hat das ,Deutsche Institut fir Menschenrechte® sei-
nen Jahresbericht fir das Jahr 2024 herausgebracht. Die internationale, auf Recht basie-
rende Ordnung ist durch Krisen und autoritéare Entwicklungen bedroht. Die Menschenwurde
ist zentral, wird aber zunehmend infrage gestellt. Diskriminierung betrifft viele — z. B. wegen
Beeintrachtigung, Herkunft oder Geschlecht. Eine inklusive Gesellschaft braucht Rechts-
staatlichkeit und Menschen, die sich fir Demokratie und Menschenrechte einsetzen.

Diese und weitere Inhalte finden Sie in der Onlineversion.
(SQ)

19 | Methodenhandbuch zur Demokratieforderung

Demokratie ist mehr als nur eine Staatsform — sie lebt vom Engagement der Menschen.
Damit sie aktiv gestaltet und mitgetragen werden kann, braucht es geeignete Methoden.
Das Methodenhandbuch der Friedrich-Ebert-Stiftung bietet politischen Bildner*innen praxis-
nahe und beteiligungsorientierte Ansatze, die dazu einladen, sich einzubringen, zuzuhoren,
kontrovers zu diskutieren und gemeinsam Veranderungen zu bewirken.

Hier kbnnen Sie das Handbuch herunterladen.
(SQ)
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20 | Rechtliche Orientierung digital — Lebenshilfe kooperiert mit Nomos und Beck

Das Recht von Menschen mit Behinderungen ist komplex und erfordert verlassliche Orien-
tierung. Um dies zu gewahrleisten, hat die Bundesvereinigung Lebenshilfe gemeinsam mit
dem Nomos Verlag das digitale Fachmodul ,Recht der Menschen mit Behinderungen® ent-
wickelt. Dieses Modul wird auf der fihrenden Rechtsplattform beck-online bereitgestellt und
macht das einschlagige Recht digital, systematisch und aus einer Hand zuganglich.

Das Fachmodul umfasst Kommentare, Handbulcher, Urteile, Normen und Fachartikel beider
Verlage. Dazu gehdren der Rechtsdienst der Lebenshilfe (ab 2022) sowie alle juristischen
Titel aus dem Lebenshilfe Verlag. Auch spezielle Themen wie Werkstattenrecht, Sozialda-
tenschutz und Arbeitsrecht sind integriert.

Lebenshilfe-Mitglieder profitieren von einem Vorzugspreis von 29 Euro monatlich (statt re-
gular 36 Euro). Der Zugang zum Modul ist ab sofort hier verfigbar.

21 | Aphasie-App

Der Landesverband Aphasie Rheinland-Pfalz e. V. unterstitzt seit Uber 20 Jahren Menschen
mit Aphasie und ihre Angehdrigen. Ziel ist es, die Versorgung in der Akutphase, Rehabilita-
tion und im Alltag zu verbessern — durch Offentlichkeitsarbeit, Schulungen, Beratung und
Selbsthilfegruppen.

Mit einer neuen App erweitert der Verband sein Angebot digital. Die App richtet sich an Be-
troffene, Angehorige, Fachkrafte und Interessierte und bietet leicht zugangliche Informatio-
nen Uber Aphasie. Sie ermoglicht bundesweiten Austausch und soll zur Sensibilisierung flr
Aphasie beitragen.

Zu den Funktionen gehoren: Notfallhilfe mit direktem Notruf und Kontaktperson, ein digitaler
Aphasie-Ausweis, eine Ubersicht tiber Selbsthilfegruppen und Therapien mit Kartenfunktion,
Veranstaltungskalender, Medieninhalte wie Videos und Podcasts sowie ein exklusiver Mit-
gliederbereich mit Chat und Pinnwand.

App im Apple-App-Store herunterladen:
Aphasie-App on the App Store

App im Google Play Store herunterladen:
Aphasie — Apps bei Google Play

(SQ)

22 | RoMoWo: Bundesweites Mobilitatstraining fur Rollstuhlnutzer*innen startet

Das Forschungsinstitut fur Inklusion durch Bewegung und Sport (FIBS) und der Deutsche
Rollstuhl-Sportverband (DRS e.V.) starten gemeinsam mit Férderung der Aktion Mensch das
Projekt RoMoWo — RollstuhlMobilitatWohnortnah.
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Ziel des Projekts ist der Aufbau nachhaltiger Strukturen fur ein bundesweites Mobilitatstrai-
ning fur Rollstuhlfahrer*innen bis Marz 2027.

Das bundesweite Projekt soll Rollstuhlnutzer*innen durch gezielte Mobilitatstrainings mehr
Sicherheit, Selbstandigkeit und Teilhabe im Alltag ermdglichen. Im Abstand von 4 Wochen
umfasst das Trainingskonzept zwei Praxistage sowie eine onlinegestlitzte Selbsttrainings-
phase. Diese wird durch Videos, Ubungsanleitungen und Checklisten tber die RoMoWo-
Web-App unterstutzt. Die Zielgruppe sind Menschen, die dauerhaft auf einen manuellen Roll-
stuhl angewiesen sind — unabhangig von Alter, Vorerfahrung oder Mobilitatsniveau. Sowohl
Neueinsteiger*innen als auch erfahrene Rollstuhlnutzer*innen profitieren vom strukturierten
Programm.

Ein Beispiel fur die Umsetzung sind die Trainingstage in Hannover am 17.01. und 14.02.2026
im Berufsbildungswerk DIAKONIE Annastift.

Mehr Informationen und die Mdglichkeit zur Anmeldung finden Sie auf der Homepage.
(SQ)

23 | Special Olympics Deutschland: Save the date

Vom 15. bis 20. Juni 2026 finden die Special Olympics Deutschland erstmals im Saarland
statt. Es handelt sich um das grof3te Multisport-Event fur Menschen mit geistiger Beeintrach-
tigung. Die Eroffnungsfeier wird am Montag, 15. Juni 2026 im Ludwigsparkstadion in Saar-
briicken, stattfinden. Weitere Informationen folgen Anfang 2026. (SQ)

24 | Save the date zum Fachtag ,,Personliches Budget*

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Personliches Budget (BAG PB) weist auf Ihren geplanten
Fachtag zum Personlichen Budget Ende 2026 hin. Die Veranstaltung wird am 5. und 6. No-
vember im Johannesstift Diakonie Services GmbH in Berlin stattfinden.

Die Eroffnungsrede wird von Jurgen Dusel gehalten, weitere Details zum Programm sowie
zu den Anmeldemaoglichkeiten werden noch bekannt gegeben.

Fragen kdnnen bereits an folgende E-Mail-Adresse gesandt werden:
geschaeftsstelle@bag-pb.de
(SQ)
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25 | Bundesteilhabepreis 2026

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS) zeichnet jahrlich Modellprojekte aus, die bun-
desweit in Kommunen oder Regionen uUbertragbar
sind. Ziel des Preises ist es, Projekte auszuzeichnen, ]

die beispielhaft fir die Gestaltung eines inklusiven und =
barrierefreien Sozialraums sind und bundesweit als Vorbild dienen kdnnen. Die Bundesfach-
stelle Barrierefreiheit organisiert die Ausschreibung, wahrend eine unabhangige Fachjury die
Preistrager bestimmt. Jedes Jahr steht der Preis unter einem anderen Schwerpunktthema.

u
. L]
Bundesteilhabepreis

Fur 2026 lautet das Thema: ,Berufseinstieg inklusiv — Ubergang von der beruflichen Bildung
in den Arbeitsmarkt fir junge Menschen mit Behinderungen®. Bewerbungsschluss ist der 8.
Februar 2026.

Genaueres zur Bewerbung erfahren Sie hier.
(SQ)

26 | Ehrentag zum Geburtstag des Grundgesetzes — “Fur dich. Fur uns. Fur alle.”

Am 23. Mai 2026 findet erstmals der Ehrentag —

D Eine gemeinsame Inatve “Fur dich. Fur uns. Fur alle.” statt. Dieser deutsch-
er des Bundesprasidenten und i . . s

Ehrentag B s emeamtl@ndweite Mitmachtag wird auf Initiative von Bun-
Fur dich. FUr uns. Fur alle. www.shrsntag de desprasident Frank-Walter Steinmeier und unter

seiner Schirmherrschaft ins Leben gerufen, ge-

’, meinsam umgesetzt mit der Deutschen Stiftung flr

‘ ’ Engagement und Ehrenamt (DSEE). Anlass ist der
Geburtstag unseres Grundgesetzes. Der Ehrentag

soll kinftig jedes Jahr am 23. Mai gefeiert werden.

Mach mit! , , ,
Am 23. Mai feiern wir den bundesweiten Ehrentag An diesem Tag sind Menschen in ganz Deutsch-
und tun etwas fiir ein gutes Miteinander. land eingeladen, sich aktiv zu beteiligen — ob mit

eigenen ldeen, bestehenden Projekten oder neuen
Aktionen. Mitmachen kdnnen alle: Unternehmen,
Vereine, Organisationen, Initiativen und Privatper-
sonen. Ziel ist es, die Vielfalt des Engagements
sichtbar zu machen, bestehende Projekte zu wur-
digen und neue Impulse zu setzen. Der Ehrentag starkt den gesellschaftlichen Zusammen-
halt und bringt Menschen ins Gesprach und ins gemeinsame Tun.

Alle Informationen sowie die Mdéglichkeit, eigene Aktionen einzutragen, finden sich auf der
Homepage www.ehrentag.de. Dort wird demnéachst ein Aktionsportal freigeschaltet, um Mit-
mach-Aktionen zu bewerben und zu finden. (SQ)
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27 | Aus den Mitgliedsorganisationen

In den letzten Wochen wurden in Niedersachsen mehrere Ehrennadeln der Lebenshilfe ver-
liehen. Bei der Lebenshilfe Osterholz hat Harold Finke fur sein Engagement die Silberne
Ehrennadel der Lebenshilfe Niedersachsen erhalten. Die Laudatio dazu hielt die stellv. Lan-
desvorsitzende der Lebenshilfe Niedersachsen, Gabriele Bokenkroger. Die Goldene Ehren-
nadel wurde ebenfalls in Osterholz Herrn Dr. h.c. Peter Masuch verliehen. In Braunschweig
hat sie Ingrid Pronnecke erhalten. Wir bedanken uns sehr fir das herausragende Engage-
ment und sagen: ,Herzlichen Glickwunsch®.

(FST)

28 | Zum Jahresende...

Die Lebenshilfe Niedersachsen
wiinscht

einen schonen
Jahres-Ausklang

Wenn Sie unseren Infodienst nicht mehr erhalten méchten, klicken Sie bitte hier. Automatisch 6ffnet sich
eine E-Mail, die Sie nur noch versenden miissen. lhre Daten werden dann automatisch aktualisiert.
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